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CUDAD MODEANA NIT 901.605.212-0 2025/01/14
RESOLUCION No. 007 DEL 18-03-2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL, DROGAS Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS MIXTA CIUDAD MODERNA S.A.S. E.S.P

El Presidente Ejecutivo de la Empresa de Servicios Plblicos Mixta Ciudad Moderna S.A.S. ES.P., en
uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas mediante documento privado
No. 002 del 13 de junio de 2024 de la Asamblea de Accionistas, inscrito en la Camara de Comercio el
18 de julio de 2024 bajo el No. 58469 del libro IX, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el trabajo es un derecho y
una obligacion social que goza de la especial proteccion del Estado y debe desarrollarse en
condiciones dignas y justas.

Que, los articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica de Colombia consagran la seguridad social y la
salud como servicios publicos de caracter obligatorio, cuya prestacion debe garantizar condiciones
que protejan la integridad fisica, mental y social de las personas.

Que, la Ley 9 de 1979 (Cédigo Sanitario Nacional) establece disposiciones orientadas a preservar,
conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones, constituyéndose en fundamento
normativo en materia de salud ocupacional.

Que, la Ley 1616 de 2013 establece disposiciones en materia de salud mental, promoviendo la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, el bienestar integral y la generacion de entomnos
saludables, incluyendo el &mbito laboral.

Que, la Resolucién 2400 de 1979 establece disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo, orientadas a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

Que, el Decreto Ley 1295 de 1994 determina la organizacion y administracion del Sistema General de
Riesgos Laborales, estableciendo la obligacion de los empleadores de proteger a sus trabajadores
frente a los riesgos derivados del trabajo.

Que, la Ley 1562 de 2012 modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y refuerza la
responsabilidad del empleador en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Que, la Resolucion 2646 de 2008 establece disposiciones para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de los factores de riesgo psicosocial en el trabajo,
dentro de los cuales se incluyen aquellos asociados al consumo de sustancias psicoactivas.

Que, el Decreto 1072 de 2015, en sus articulos 2.2.4.6.4 y 2.2.4.6.5, establece la obligatoriedad de
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como de
adoptar una politica orientada a la prevencion de riesgos laborales, aplicable a todos los trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacion,

Que, la Resolucion 0312 de 2019 define los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, los cuales deben ser implementados por los empleadores y contratantes en el
territorio nacional.

Que, el consumo de alcohol, drogas y sustancias psicoactivas constituye un factor de riesgo que puede
afectar significativamente la seguridad, la salud, el desempefio laboral, la toma de decisiones y la
integridad de los trabajadores, asl como la adecuada prestacion del servicio publico.
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Que, el consumo de dichas sustancias puede incrementar la probabilidad de ocurrencia de accidentes
de trabajo, incidentes operacionales, afectaciones a terceros, dafios a los bienes de la organizacion y
deterioro del ambiente laboral.

Que, es deber del empleador adoptar medidas de promocion, prevencién, control e intervencion frente
a los factores de riesgo que puedan afectar la salud y seguridad de los trabajadores, incluyendo
aquellos derivados del consumo de alcohol, drogas y sustancias psicoactivas.

Que, la implementacion de estrategias de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas
contribuye al fortalecimiento de ambientes de trabajo seguros, saludables y productivos, asi como al
mejoramiento del desempefio organizacional.

Que, en consecuencia, se hace necesario establecer y adoptar la Politica de Prevencion del Consumo
de Alcohol, Drogas y Sustancias Psicoactivas como parte integral del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa de Servicios Piblicos Mixta Ciudad Moderna S.A.S.
ESP.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol, Drogas y
Sustancias Psicoactivas como parte integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de la Empresa de Servicios Publicos Mixta Ciudad Moderna S.A.S. E.S.P., la cual
hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion aplica a todos los trabajadores dependientes,
independientes, contratistas, subcontratistas, aprendices, practicantes y demas personas que presten
sus servicios a la empresa, independientemente de su forma de vinculacion, asi como a visitantes y
terceros cuando se encuentren dentro de las instalaciones o en desarrollo de actividades propias de
la organizacion.

ARTICULO TERCERO. El cumplimiento de la Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol, Drogas
y Sustancias Psicoactivas es de caracter obligatorio para todos los trabajadores y deméas partes
interesadas, siendo responsabilidad de cada uno acatar las disposiciones establecidas en la misma.

ARTICULO CUARTO. Se prohibe expresamente a todos los trabajadores:

a) Presentarse al trabajo bajo los efectos de alcohol, drogas o sustancias psicoactivas.

b) Consumir, poseer, distribuir o comercializar dichas sustancias dentro de las instalaciones de la
empresa o durante la jornada laboral.

c) Laborar bajo condiciones que afecten la capacidad fisica o mental para desempeiiar las funciones
de manera segura.

ARTICULO QUINTO. La empresa implementara estrategias de promocion y prevencion tales como
campafias educativas, capacitaciones, sensibilizacion, evaluacion de riesgos psicosociales,
programas de bienestar laboral y demés acciones orientadas a prevenir el consumo de sustancias
psicoactivas.

Asi mismo, podra implementar mecanismos de control como pruebas de alcoholemia y/o deteccion de

sustancias psicoactivas, respetando la normatividad vigente, el debido proceso y los derechos
fundamentales de los trabajadores.
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ARTICULO SEXTO. Toda actuacion derivada de la aplicacion de la presente politica deber garantizar
el debido proceso, el derecho a la defensa, la dignidad humana y la confidencialidad de la informacién
del trabajador, conforme a la normatividad vigente en materia de proteccién de datos personales.

ARTICULO SEPTIMO. Para la adecuada implementacién de la Politica de Prevencién del Consumo
de Alcohol, Drogas y Sustancias Psicoactivas, se establecen las siguientes responsabilidades:

1. Presidente ejecutivo

e Liderar el compromiso institucional frente a la prevencién del consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas.

o Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la implementacion,
mantenimiento y mejora de la politica.

e Garantizar la integracion de esta politica dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

. ¢ Promover una cultura organizacional basada en la prevencion, el autocuidado y la

responsabilidad.

2. Responsable del SG-SST:

 Disefiar, implementar, documentar y mantener las estrategias relacionadas con la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

e Identificar, evaluar y controlar los riesgos asociados al consumo de alcohol y drogas
dentro de la organizacion.

o Incluir esta tematica dentro del plan anual de trabajo, capacitaciones y programas de
vigilancia epidemiolégica.

o Realizar seguimiento, medicion y evaluacion de la eficacia de las acciones
implementadas.

e Garantizar la articulacion con el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

. 3. Profesional Administrativo:

o Velar por el cumplimiento de la politica en sus equipos de trabajo.
Reportar oportunamente situaciones que evidencien posible consumo o afectacion en el
desempeiio laboral.
Facilitar la participacion de los trabajadores en actividades de promocién y prevencion.
e Aplicar las medidas correspondientes conforme a los procedimientos establecidos,
garantizando el debido proceso.

4, Trabajadores:

e Cumplir las disposiciones establecidas en la presente politica.
Abstenerse de presentarse a laborar bajo efectos de alcohol o sustancias psicoactivas.
e Participar en las actividades de capacitacién, prevencion y promocion.
Informar oportunamente condiciones que puedan afectar su seguridad o la de sus
compafieros.
e Cuidar su salud y la de los demas, actuando bajo principios de autocuidado y
responsabilidad.
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5. Contratistas y subcontratistas:

o Cumplir con la politica adoptada por la empresa.

o Garantizar que su personal acate las disposiciones aqui establecidas.

* Atticular sus sistemas de gestion con el SG-SST de la empresa en lo relacionado con
esta politica.

6. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) o Vigia:

o Participar en la promocion y divulgacion de la politica.
o Apoyar las actividades de sensibilizacion y prevencion.
* Realizar seguimiento a las acciones implementadas y emitir recomendaciones de mejora.

ARTICULO OCTAVO. La empresa promovera mecanismos de orientacién, acompafiamiento y
remision a programas de apoyo para los trabajadores que presenten consumo problematico de
sustancias psicoactivas, en el marco del respeto por la dignidad humana y la confidencialidad.

ARTICULO NOVENO. El incumplimiento de lo establecido en la presente resolucion dara lugar a la
aplicacion de las medidas disciplinarias correspondientes, de conformidad con el reglamento interno
de trabajo, contratos y normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO. La presente politica debera integrarse con los demas componentes del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos, plan de trabajo anual, programas de vigilancia epidemioldgica y demas
instrumentos de gestion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La empresa garantizara la divulgacion, comunicacion y socializacion
de la presente politica a todos los trabajadores y partes interesadas, utilizando los medios disponibles.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La empresa realizara seguimiento periédico a la implementacion de
la politica, evaluara su eficacia y establecera acciones de mejora continua.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayén al 18 dia del mes de marzo de 2026.

Lot

CESAR AUGUSTO SANCHEZ
Presidente Ejecutivo
Empresa de Servicios Piblicos Mixta
Ciudad Moderna S.A.S. E.S.P
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