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RESOLUCIONES F-S1G-012

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MIXTA Version: 1
CIUDAD MODERNA SAS ESP Vigencia:
CIUDAD MODERNA NIT 901.605.212-0 2025/01/14

RESOLUCION No. 013 DEL. 01-04-2025

objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que, de acuerdo con el numeral primero del articulo 2.2.22.3.3 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 1499 de 2017 en lo relacionado con el Sistema de Gestidn, uno de los
objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, es: «Fortalecer el liderazgo y el
talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacién de
resultados de las entidades publicas».

Que, en el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, se establece gue las entidades, de
acuerdo con el ambito de aplicacion de MIPG, a las que les aplica la Ley 909 de 2014 y el Decreto
l.ey 1567 de 1998, deberan integrar a su Plan de Accidn Institucional, los planes relacionados
con la Dimension de Talento Humano.

Que, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG se concentra en ias practicas y
procesos que adelantan las entidades publicas para transformar insumos en resultados que
produzcan los impactos deseados, esto es, una gestion y un desempefio institucional gue
generan valor publico y opera a través de la puesta en marcha de siete dimensiones, siendo la
primera la de Talento Humano, cuyo propésitc es ofrecerle a las entidades publicas las
herramientas para gestionar adecuadamente su Talento Humano a través del ciclo de vida del
servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro).

Que, el Ministerio de Trabajo expidié la Resolucion 0312 de 2019 mediante la cual definid los
estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes.

Que, el Sistema Nacional de Archivos regulado por el Decreto 2578 de 2012. Estas entidades,
por su naturaleza de economia mixta, deben cumplir con los preceptos de la normativa
archivistica y de gestion documental aplicable a las entidades publicas que gestionan recursos
publicos y desarrollan funciones de interés general, aunque operen bajo principios del derecho

privado, por lo que se hace necesario adoptar el Plan Institucional de Archivos -PINAR, de la
Empresa.

Que, teniendo en cuenta lo sefialado en las normas antes transcritas, Talento Humano a través
del Grupo de Desarrollo del Talento Humano, con la participacién de los empleados de Ia
Empresa de Servicios Plblicos Mixta Ciudad Moderna SAS ESP y atendiendo las orientaciones
metodoldgicas correspondientes en cada caso, realizd el diagnéstico y planteamiento de los
planes de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos, Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales
fueron aprobados por la Jurta Directiva del dia 28 de Marzo de 2025.

Que, porlo anterior, se hace necesario adoptar en Ciudad Moderna SAS ESP, el Plan Institucional
de Capacitacion, Plan de Bienestar Saocial e Incentivos, Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos, bajo el marco de la adopcién
del Plan Estratégico de Talento Humano (PETH) previsto en la primera dimensién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual constituye el instrumento de planeacién
fundamental para adelantar la gestion del Talento Humano de Ciudad Moderna SAS ESP.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano (PETH) de la Empresa
de Servicios Plblicos Mixta Ciudad Moderna SAS ESP para la vigencia 2025, aprobado por |a
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